Zarzadzenie Nr 120/12/2024
Burmistrza Prudnika
z dnia 08 maja 2024 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w

Urzedzie Miejskim w Prudniku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz. 530 ze zm.), art. 77
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Prudniku stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 120/4/2022 z dnia 31 stycznia
2022 r. (ze zm.) w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu
Miejskiego w Prudniku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie dhuzszy
niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie nie przekraczajacej
10.000,00 zt.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




