Zarzadzenie Nr 120/19/2023
Burmistrza Prudnika
Z dnia 5 lipca 2023 r.

zmieniajagce zarzadzenie w sprawie premiowania pracownikoéw obstugi zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Prudniku

Na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22022 r., poz. 530) oraz § 8 Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Prudniku ustalonego Zarzgdzeniem Nr 120/4/2022 Burmistrza Prudnika
z dnia 31 stycznia 2022 r. z p6zn. zm. zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W Regulaminie premiowania pracownikéw obstugi w Urzedzie Miejskim w Prudniku
stanowigcym zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 120/5/2022 Burmistrza Prudnika z dnia 31
stycznia 2022 r. zalacznik Nr 1 otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 lipca 2023 r. z mocg obowigzujgcg od 1 lipca

2023 r.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 120/19/2023
Burmistrza Prudnika

z dnia 5 lipca 2023 r.

Zatgeznik Nr 1 do zarzadzenia

Nr 120/5/2022 Burmistrza Prudnika
z dnia 31 stycznia 2022 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw obstugi w Urzedzie Miejskim w Prudniku

§ 1. Zasady premiowania okres$lone niniejszym regulaminem stosuje sie do:

1) pracownikéw obstugi na stanowiskach: robotnik gospodarczy- sprzataczka, konserwator -
dozorca, kserografista;

2) pracownikéw zatrudnionych w ramach robdt publicznych na stanowisku robotnik
gospodarczy-murarz-malarz.

§ 2. Warunkiem powstania prawa do indywidualnej premii jest rzetelne wykonywanie
obowigzkéw wynikajacych z zawartych uméw o prace, zakresoéw czynnosci oraz dodatkowych
zadan premiowych okreslonych przez bezposredniego przetozonego
w stosunku do robotnika gospodarczego-sprzataczki, konserwatora - dozorcy, kserografisty
i robotnika gospodarczego-murarza-malarza.

§ 3. Dodatkowe zadania premiowe powinny by¢ podane do wiadomos$ci pracownikom co
najmniej na 2 dni przed okresem ich obowigzywania.

§ 4. Pracownikowi, o ktorym mowa w § 1 przysluguje premia w wysokosci do 5 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy miesigc kalendarzowy.

§ 5. Wysokos¢ indywidualnej premii w granicach okreslonych w § 4 zalezna jest od ilosci
i jakosci wykonywanej pracy, a ponadto od nastgpujgcych przestanek:

1) wydajnosci pracy;

2) wykonywania pracy bez wad i usterek;

3) terminowosci jej wykonywania;

4) dbalosci o powierzony sprzet, jego konserwacje i zabezpieczenie;

5) przestrzegania przepiséw bhp.

§ 6. Premi¢ dla poszczegdlnych pracownikéw przyznaje Burmistrz Prudnika na podstawie
wniosku bezposredniego przetozonego.

§ 7. Ocena pracy pracownikéw obstugi nalezy do bezposredniego przetozonego.



§ 8. Premia za dany miesigc nie przystuguje w razie:

1) nienalezytego wykonywania obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci;

2) zniszczenia powierzonego sprzgtu.

§ 9. Na zadanie pracownika decyzja w sprawie pozbawienia premii winna by¢ doreczona na
pismie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej podjecia.

§ 11. Wyplate premii dokonuje sig:

1) dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace,
przypadajacym w miesigcu nastepnym po uplywie okresu premiowego;

2) dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace

za dany miesigc kalendarzowy.



