Zarzadzenie Nr 120/18/2023
Burmistrza Prudnika

z dnia 5 lipca 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie

Miejskim w Prudniku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22023 r. poz. 40) w zwiazku z art. 36, 38 i 39 ust. 112, art. 41 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), art. 772 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) oraz rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:
§1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Prudniku
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 120/4/2022 Burmistrza Prudnika z dnia 31 stycznia 2022 r.
zmienionym zarzadzeniem Nr 120/4/2023 z dnia 19 stycznia 2023 r. oraz Nr 120/10/2023
z dnia 10 marca 2023 r. zatgczniki Nr 1 i 2 otrzymuja brzmienie jak w zalgcznikach 112 do
zarzadzenia.
§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 lipca 2023 r. z moca obowigzujacg od 1 lipca

2023 r.




Zalacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 120/18/2023

Burmistrza Prudnika
z dnia 5 lipca 2023 r.
Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

pracownikéw Urzedu Migjskiego w Prudniku

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Poziom
wynagrodzenia
wyksztalcenie oraz staz pracy zasadniczego
umiejetnosci zawodowe | (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz gminy wyzsze } 4D XVII-XX
2. |Zastgpca skarbnika gminy wyzsze?
lub podyplomowe 3 XV -XX
ekonomiczne
3. |Kierownik urzedu stanu wedltug odrebnych przepiséw XVI-XX
cywilnego
4. | Zastepca kierownika urzedu wedlug odrebnych przepiséw XIV — XX
stanu cywilnego

5. |Naczelnik wydziah wyzsze 2 ‘ 5 XV - XX

6. | Audytor wewngtrzny wedlug odrebnych przepiséw XV -XX

7. |Kierownik referatu wyzsze Y 4 XIII - XIX

8. | Zastgpca naczelnika wydziatu wyzsze ? | 4 XIII - XIX

Stanowiska urzednicze

1. |Radca prawny wedlug odrebnych przepiséw XII - XIX

2. | Gléwny specjalista wyzsze 2 4 XIII - XVIII

3. |Inspektor wyzsze ? 3 XI - XVII
$rednie ¥ 5

4. |Starszy specjalista wyzsze 2 3 XI-XVI
$rednie 3 5

5. | Starszy informatyk wyzsze ¥ 3 XI-XV
$rednie ¥ 5

6. |Podinspektor wyzsze 2 - X -XV
$rednie ¥ 3

7. |Informatyk wyzsze 2 - X-XV
$rednie ¥ 3

8. |geodeta wyzsze ¥ . XXV
$rednie ¥ 3

9. |Specjalista wyzsze ¥ - X -XIV
$rednie ¥ 3




10. | Samodzielny referent wyzsze 2) 1 X —XIII
$rednie 3) 4
11. | Ksiggowy wyzsze 2) - IX - XIII
$rednie 3) 2
12. |Referent,
Kasjer $rednie 3 2 VIII- XIII
13. | Mlodszy referent, érednie 3 - VII = XI
mlodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. |Sekretarka $rednie 3 - VII - XII
2. |Pomoc administracyjna zasadnicze? - IV -XI
3. |Mechanik samochodowy $rednie ¥ - VII-X
zasadnicze® 2
4. |Kserografista érednie ¥ - VII - X
zasadnicze® 2
5. |Konserwator zasadnicze® - VX
rzemie$inik
wykwalifikowany, stolarz,
malarz, murarz
6. |Robotnik podstawowe > - I — VIII
7. | Dozorca podstawowe ) - I1-VI
8. |Sprzataczka podstawowe ) - n-v
9. |Kontroler strefy platnego $rednie ¥ - VII-IX
parkowania zasadnicze® 2
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych
1. | Pracownik II stopnia wyzsze ?
wykonujacy zadania w 4 XII - XVI
ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych wyzsze 2 3
$rednie ¥ 5 XI - XV
wyzsze 2 2
$rednie ¥ 4 X-IV
2. | Pracownik I stopnia wyzsze 2 - IX - XIII
wykonujacy zadania w Srednie *) 3
ramach robét publicznych $rednie ¥ 2 VIII - XII
lub prac interwencyjnych
srednie ¥ - VII-XI
Straz miejska
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Komendant strazy miejskiej wyzsze 2 5 XV - XIX




2. | Zastepca komendanta strazy ‘ wyzsze ? 4 XIV - XVIII
miejskiej |
Stanowiska urzednicze
1. |Starszy inspektor 7576 3 ]
P e XIII - XVI
$rednie 6
Inspektor wyzsze 2
$rednie” 5 SR
2. | Miodszy inspektor wyzsze? -
_ = XI-XV
$rednie® 3
3. | Starszy straznik $rednied 3 X -XV
4. |Straznik $rednie® 2 IX - XIV
5. |Mlodszy straznik $rednie® 1 VIII - X111
6. |Aplikant | srednie® - | VII - X

D szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy zgodnie
z art. 5 ustawy

D wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadaf na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, dla
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone
W ustawie stosownie do opisu stanowiska

3 $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym, umozliwiajgce wykonywanie zadad na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

 zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku

% podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 120/18/2023
Burmistrza Prudnika

z dnia 5 lipca 2023 r.

Zalgeznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Prudniku

TABELA MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w ztotych
1 2
I 3.300
I 3.350
I 3.400
0% 3.450
\Y% 3.500
VI 3.550
VII 3.600
VIII 3.650
IX do 4.200
X do 4.500
XI do 4.800
XII do 5.000
XIII do 5.200
X1V do 5.500
XV do 5.800
XVI do 6.000
XVII do 6.500
XVIII do 6.800
XIX do 7.200
XX do 8.500




