Zarzadzenie Nr 120/17/2023
Burmistrza Prudnika
7 dnia 20 czerwca 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ekwiwalentu z tytulu prania i konserwacji odziezy
roboczej

Na podstawie art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 2006 r. Kodeks pracy (Dz. U.

72022 r. poz. 1510 z pdZn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 0152-5/2007 Burmistrza Prudnika z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
ekwiwalentu z tytulu prania i konserwacji odziezy roboczej zmienionym zarzadzeniami
Nr 0152-2A/2008 z dnia 9 stycznia 2008 r., Nr 120/23/2012 z dnia 17 grudnia 2012 r.,
Nr 120/18/2016 z dnia 22 wrze$nia 2016 r. i Nr 120/16/2019 z dnia 17 grudnia 2019 r. oraz
Nr 120/15/2022 z dnia 23 maja 2022 1. § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1.1. Pracownikom Urzedu Miejskiego w Prudniku, ktérym przystuguje odziez robocza
wyplaca si¢ ekwiwalent z tytulu prania i konserwacji odziezy w nastepujacej wysokosci:

1) pracownik archiwum, zaopatrzeniowiec, Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej,
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa, stanowisko ds. rolnictwa, stanowisko ds. ochrony
przyrody, Naczelnik Wydzialu Inwestycji i Zamdwien Publicznych, stanowisko ds.
infrastruktury drogowej i organizacji ruchu, stanowisko ds. budownictwa, stanowisko ds.
budownictwa i remontéw, magazynier OC, stanowisko ds. koordynacji SPP i transportu
publicznego — 5,00 zt miesi¢cznie;

2) sprzataczka — 7,00 zi. miesiecznie;

3) dozorca sprzgtajacy teren wokol budynku, robotnik gospodarczy-murarz-malarz, kontroler
w biurze SPP — 9,00 zl. miesigcznie.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.



