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W ciagu ostatniego roku ugruntowaly si¢ pewne zmiany, jakie zaszly na lokalnym oraz
ogdlnokrajowym rynku pracy w okresic pandemii, a takze pojawily si¢ kolejne, Zwigzane
z trudna sytuacjag miedzynarodows. Po ostatecznym zakonczeniu realizacji, a takze
kontrolowania oraz rozliczania , Tarczy antykryzysowej” wrdcilisSmy do dotychczasowego
rytmu dzialan, uwzgledniajac zmiany, jakie zaszly z powodu zdarzefi zewngtrznych.

Udato nam si¢ zrealizowaé¢ najwazniejsze zadania tj. skutecznie wspieral osoby
bezrobotne oraz lokalnych przedsiecbiorcow. Osiagnglismy gtéwny cel — utrzymata si¢
stosunkowo korzystna sytuacja na lokalnym rynku pracy pomimo tak trudnego wydarzenia
jakim bez watpienia jest wojna na Ukrainie. Na lokalnym szczeblu agresja rosyjska
spowodowala pewne zmiany w strukturze zatrudnienia. Obecnie mamy do czynienia z jeszcze
wieksza niz dotychczas iloscig pracownikéw, a takze bezrobotnych z terenu Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku prowadzi dziatania wspierajace obywateli Ukrainy
w znalezieniu zatrudnienia. Realizacja tej pomocy jest jednak nieco utrudniona chocby ze
wzgledu na bariere jezykowa czy tez bariery psychologiczne. Dlatego tez w 2022 roku
zorganizowaliémy 2 szkolenia z jezyka polskiego dla 37 zainteresowanych obywateli Ukrainy.
Pomimo tego nie wszyscy sg gotowi do aktywnosci zawodowej. Wielu obywateli Ukrainy
potrzebuje czasu na podjecie decyzji dotyczacych miejsca dalszego pobytu.. Odrebna kwestie
stanowia mozliwosci wykorzystania w pelni potencjatu zawodowego Ukraincow
przebywajacych na terenie powiatu prudnickiego. Organizacja tej pomocy wymaga wspoipracy
roéznych jednostek samorzadowych.

W 2023 r. z powodu opOzniajgcego si¢ finansowania w ramach projektéw UL,
dotychczas nie jesteSmy w stanie w pelni realizowa¢ wsparcia dla osob bezrobotnych
i pracodawcow w aspekcie finansowym. Z tego powodu skupiamy si¢ na dziataniach, jakie sg
mozliwe do realizacji - wydaliSmy Informator dla oséb bezrobotnych oraz Biuletyn
zawierajacy opis naszych dziatan w 2022 roku, zorganizowalismy dla lokalnej spofecznosci
Targi Pracy Edukacji i Przedsigbiorczosci, organizujemy gieldy pracy oraz spotkania
warsztatowe z osobami bezrobotnymi. Rozpoczelismy rowniez cykl dziatan majacych na celu
nasilenie naszej wspotpracy z lokalnymi szkotami w zakresie prowadzenia spotkan dla
mlodziezy uczacej sie.

Pomimo pewnych przeciwnosci, dzigki dobrej organizacji i wspolpracy w 2022 roku
lokalni przedsigbiorcy i pracodawcy otrzymali wsparcie w lacznej wysoko$ci niemalze
7 min zt. Udalo sie utrzymaé wiekszo$¢ miejsc pracy, a wzrost stopy bezrobocia okazal si¢
przejsciowy. W oczekiwaniu na dopelnienie przez instytucje wyzszego szczebla wszelkich
formalnosci umozliwiajgce nam realizacje ustug i instrumentow rynku pracy w 2023r.
(tj. szkolen, stazy, dofinansowan), obecnie tworzymy zaplecze kadrowe i formalne — wstepnie
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rekrutujemy kandydatow na poszczegdlne formy wsparcia zaréwno wéréd oséb bezrobotnych
jak 1 pracodawcow; przyjmujemy wnioski o wsparcie, analizujemy zapotrzebowanie
poszczegoOlnych firm itp. Wszystko po to, by w momencie uruchomienia funduszy unijnych,

ktére mamy nadziejg, nastapi jeszcze w tym miesiacu, niezwlocznie przystapié do dziatania.

Sytuacja demograficzna

Procesy demograficzne staja si¢ przede wszystkim wyzwaniem dla rynku pracy, gdyz
powodujg zmniejszanie si¢ zasobow sity roboczej oraz zwigkszanie udzialu oséb starszych
w grupie 0s6b w wieku produkcyjnym. Zjawisko to dostrzegane jest w kraju, wojewodztwie,
naszym powiecic a takze gminie. W czerweu 2022 roku liczba mieszkancow
w gminie wyniosta 25 345 osob, co w porownaniu do grudnia 2021 roku oznaczalo spadek
0 149 osob. W 2021 roku 58% mieszkancow gminy stanowily osoby w wieku produkcyjnym.
W ostatnich latach dostrzegalny byl stopniowy spadek liczby ludno$ci w tej grupie. W okresie
2018 — 2021 wazrastal odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Ponizej struktura

mieszkancow gminy.

Wykres 1. Struktura mieszkancow gminy pod wzgledem wieku
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W Gminie Prudnik odnotowuje si¢ sukcesywny spadek liczby ludnosci. Na koniec
grudnia 2010 roku w gminie zamieszkiwalo 28 836 osOb, natomiast na koniec czerwca

2022 roku 25 345 0s6b, czyli 0 3 491 0s6b mniej.




Wykres 2. Liczba ludnosci w Gminie Prudnik
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego

Podmioty gospodarcze

Na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego wg stanu na koniec 2022 r. na
terenie gminy dziatalno$¢ prowadzito 2580 podmiotéw gospodarczych, w tym 2493 to osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza oraz podmioty zatrudniajace do 9 pracownikow,
65 podmiotéw zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw, 20 firm od 50 do 249 pracownikow
oraz 2 podmioty zatrudniajace powyzej 250 pracownikow. Sposréd wszystkich podmiotow
gospodarczych 93,8 % znajduje si¢ w sektorze prywatnym. Najwigcej podmiotéw prowadzi
dziatalno$¢ w zakresie:

— handlu hurtowego i detalicznego, naprawa pojazdéw samochodowych — 589,

— dziatalnosci zwiazanej z obstugg rynku nieruchomosei — 365,

—  budownictwa — 321,

— dziatalnosci organizacji cztonkowskich, naprawy i1 konserwacji komputerow
1 artykutow uzytku domowego 1 osobistego — 197.

— przetworstwa przemyslowego — 190,

— dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j 1 technicznej — 189,

— opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej — 145,

— edukacji — 104,

— transportu i gospodarki magazynowej — 83,

— dzialalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi — 69.




Wykres 3. Podmioty gospodarcze w gminach powiatu prudnickiego wg stanu na koniec 2022 roku

Gmina Lubrza | 321
Gmina Biata F= 824 |
Gmina Glogéwek — 1249 --m-----. - ]
P —— (; s e e —"
d 500 1000 1500 2000 2500 3000

Zrodto danych: http-//www.stat.gov.pl

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego

7. danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w 2022 roku w Gminie Prudnik powstato
155 nowych podmiotow gospodarczych, a 115 zostato wyrejestrowanych.

Stan 1 struktura oséb bezrobotnych

W wyniku rosyjskiej agresji na Ukraing sytuacja na lokalnym rynku pracy zmieniata sie
dynamicznie. W 2022 roku 165 obywateli Ukrainy zarejestrowalo sie w tut. urzedzie.
Przetozylo sig¢ to na niewielki wzrost bezrobocia w stosunku do grudnia 2021 roku. Na koniec
2022 roku w tut. urzedzie zarejestrowanych bylo 1495 0sdb, a stopa bezrobocia wyniosta 9,2%.

W pierwszym kwartale br. odnotowali$my wzrost o bezrobocia do poziomu 1595 0s6b.
Spowodowane jest to m.in. przedluzajagcymi sie procedurami w uruchomieniu s$rodkow
unijnych na aktywizacje oséb bezrobotnych i wsparcie pracodawcow w tworzeniu nowych
miejsc  pracy.  Uruchomienie  przyznanych  $rodkéw w  wysokosci  ponad

4 mln zt pozwoli zaktywizowaé ponad 200 0sob bezrobotnych.

Na koniec kwietnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku
zarejestrowanych bylo 1545 osdb bezrobotnych, z czego 51,7 % stanowity kobiety. Natomiast
w gminie bylo 940 0s6b bezrobotnych, z czego 49,5% stanowily kobiety. Uprawnionych do
pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 172 osoby w tym 113 0s6b z gminy.




Wykres 4. Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stan koniec kwietnia 2023 r.
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Zrédho: opracowanie wiasne

Poziom wyksztalcenia oraz wiek wplywa w sposdb bezposredni na mozliwos$¢ znalezienia
pracy przez bezrobotnego i w duzym stopniu decyduje o dlugosci przebywania na bezrobociu

i szybkim pozyskaniu pracy.

Na tle powiatu, Gmina Prudnik charakteryzuje si¢ nieco nizszym udzialem wsrod
wszystkich bezrobotnych, 0séb mlodych w wieku 18-24 lat oraz oséb w powyzej 55 roku
zycia. Odsetek os6b mtodych w gminie wynosi 12,8%, w powiecie ksztaltuje si¢ natomiast na
poziomie 13,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Tlos¢ bezrobotnych w wieku 25-34 lat
zarOwno w powiecie jak 1 gminie jest na zblizonym poziomie, ich udzial wynosi 25%.
Natomiast w grupie wiekowej 35-54 lat gmina charakteryzuje si¢ wigkszym odsetkiem osob

w 0go0lnej liczbie 0s6b zarejestrowanych, w stosunku do reszty powiatu.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych w gminie i powiecie ze wzgledu na wiek
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Opracowanie wlasne




W ogolnej liczbie zarejestrowanych na terenie gminy bezrobotnych najliczniejszy
udzial majg  osoby z  wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym/podstawowym — 61,6% ogéhu (w przypadku powiatu wynosi 65,1%). Mniejsza
grupe stanowia osoby z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztalcacym — 11,7% oraz policealnym
i srednim zawodowym — 18,6% ogdétu w gminie (w skali powiatu udziat tych oséb w ogélnej
liczbie  bezrobotnych  jest nieco mniejszy 1 wynosi odpowiednio 11,2%
1 17,2%). Z kolei z wyksztalceniem wyzszym w gminie zarejestrowanych jest 8,1% osob
bezrobotnych. Dane obrazujgce strukture osob bezrobotnych w gminie oraz w powiecie

w podziale ze wzgledu na wyksztalcenie ilustruje wykres 6.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych w gminie i powiecie ze wzgledu na wyksztatcenie
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Opracowanie wlasne

Podstawowe dziatania PUP w Prudniku zrealizowane w 2023 r.

Zakres dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, poza finansowaniem
poszczegllnych form aktywizacji, obejmuje takze wspieranie aktywnosci zawodowej
zarejestrowanych, z wykorzystaniem przewidzianych przepisami prawa ushug i instrumentow
rynku pracy. Drzialania te shuza uzyskaniu zatrudnienia oraz pobudzaniu aktywnosci
w poszukiwaniu zatrudnienia wsrdd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, a ich realizacja
przyczynia si¢ w sposob znaczacy do poprawy sytuacji zawodowej 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W katalogu zadan wymienionych przez ustawodawce posrednictwo pracy postawione
zostalo na pierwszym miejscu sposrod podstawowych us%_ug rynku pracy i pelni ono wiodaca
role we wszystkich programach przeciwdziataniu bezrobociu. Zatem priorytetem dla

Powiatowego Urzgdu Pracy w Prudniku jest podejmowanie aktywnych dzialan majacych na




celu ozywienie lokalnego rynku pracy, jak rowniez aktywizacja i pozyskanie do wspotpracy
nowych pracodawcow i jak najwigkszej liczby miejsc pracy.

W ramach posrednictwa pracy do konca kwietnia 2023 r. tut. urzad pozyskat 169 ofert
pracy na 230 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 106 ofert na 116
nowych miejsc pracy pochodzito z Gminy Prudnik.

Zorganizowano 2 gieldy pracy, w ktorych uczestniczyto 37 0sob bezrobotnych.

W dniu 27 kwietnia br. zorganizowalismy Targi Pracy Edukacji i Przedsigbiorczosci.
Targi cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem, uczestniczylo w nich 42 wystawcow,

ktérych odwiedzilo tacznie kilkaset 0séb oraz uczniéw lokalnych szkot.

Kolejng realizowang ustugg jest poradnictwo zawodowe. Polega ono na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy. Pomaga réwniez w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze
w przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy ustuga ta $wiadczona jest przez doradcow zawodowych
w zwiazku z inicjatywa osoby zarejestrowanej, na wniosek pracownika urzedu realizujgcego
inng ustuge rynku pracy albo na wniosek pracodawcow. W ramach poradnictwa zawodowego
doradcy zawodowi przeprowadzili w 2023 roku 5 porad indywidualnych z osobami
bezrobotnymi, a takze 8 spotkan warsztatowych dla 47 0sob bezrobotnych. Ponadto, posrednik
pracy oraz doradca zawodowy przeprowadzili wizyty w 13 szkotach powiatu (5 szkot
ponadpodstawowych oraz 8 szk6t podstawowych), ktorych celem bylo przekazanie
kluczowych informacji o mozliwosciach edukacyjnych i zatrudnieniowych dla ucznidw,
zaplanowanie termin6w oraz tematyki zaje¢ doradcy zawodowego PUP z zainteresowanymi
uczniami, a takze przekazanie opracowanych przez PUP w Prudniku broszur 1 informatorow
dotyczacych edukacji oraz zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Pierwsze zajecia w szkolach
sa juz zaplanowane na koniec maja 2023 r.

Ostatnia ustawowa ustugg $wiadczong przez tut. urzad jest organizacja szkolen. Urzad
pracy inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych szansg na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia. W zwigzku z oczekiwaniem na uruchomienie srodkéw unijnych nie
organizowano szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku realizuje zadania dotyczace zatrudniania
cudzoziemcéw, ktore w ramach tzw. procedury uproszczonej, pozwalaja cudzoziemcom

wykonywa¢ prace w Polsce bez koniecznosei uzyskania zezwolenia na pracg.




W 2023 r. do tut. urzedu wplynely 54 o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi i 2 wnioski o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy na 10 stanowisk. Wplynely rowniez
104 powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy, ztozone przez 36 pracodawcow
potwierdzajace zatrudnienie 96 obywateli Ukrainy

Poprzez $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku finansuje dziatania na rzecz ksztatcenia pracownikéw i pracodawcow. Gtowny cel
tego instrumentu nakierowany jest na zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace,
poprzez zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy firm. KFS daje mozliwo$¢ finansowania
ksztatcenia w zakresie dopasowania kompetencji pracodawcow 1 pracownikéw do wymagah
dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki, wspomaga przekwalifikowanie lub aktualizacje
wiedzy 1 umiejetnosci. W 2023r. PUP otrzymal na ten cel kwote 241 900 zt. Dotychczas

podpisano 21 umoéw na dofinansowanie ksztalcenia 62 pracownikow i 3 pracodawcow.

Srodki finansowe Funduszu Pracy przyznane algorytmem pozwolily do korica kwietnia

2023 r. zaktywizowac 51 0s0b bezrobotnych z Gminy Prudnik.

W wyniku podjetych dziatan utworzono 31 miejsc pracy, a 260 oséb bezrobotnych podjeto
zatrudnienie.

Ponadto:

e 712 osob zarejestrowato si¢ w tut. urzedzie, w tym 453 osoby z Gminy Prudnik,

e 663 osoby wyrejestrowano z ewidencji 0s6b bezrobotnych, w tym 409 o0séb z Gminy
Prudnik,

e wydano 324 skierowania osobom bezrobotnym; w tym 220 skierowan do pracy,
64 skierowania na staz oraz 40 na prace spolecznie uzyteczne,

e Doradcy klienta przeprowadzili 5653 wizyty z osobami bezrobotnymi oraz wydali 368
zaswiadczen dla 0sob bezrobotnych,

e wydano 60 decyzji przyznajgcych dodatek aktywizacyjny dla oséb bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych, ktoérzy samodzielnie podjeli
zatrudnienie bez skierowania urzedu pracy,

e udzielono 228 odpowiedzi na wniosek o udostgpnienie danych ze zbioru danych
osobowych - Policja, biura komornicze oraz sady,

e wydano 60 zaswiadczen o okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych (RP7) w celu

ustalenia kapitatu poczatkowego os6b wnioskujacych.




Projekty realizowane przez PUP w Prudniku zrealizowane w 2023 r.

W kwietniu biezacego roku Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku pozyskat Srodki rezerwy
Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na aktywizacj¢
0s0b bezrobotnych w kwocie 183 757,12 zi. Srodki wykorzystane beda na organizacje stazy,
prac interwencyjnych, bonu na zasiedlenie oraz szkolen. Pozwoli to na zaaktywizowanie
19 0s6b bezrobotnych.

Po podpisaniu Aneksu do Kontraktu Programowego dla Wojewddztwa Opolskiego, tut.
urzad pracy realizowaé bedzie w ramach Funduszy Europejskich wspierajacych opolski rynek
pracy i edukacje, projekt majacy na celu aktywizacje zawodowg 0séb pozostajacych bez
zatrudnienia. Kwota przeznaczona na realizacje to 4 015 662,00 zi.

Oprécz wiw srodkéw PUP otrzymat 1499 59405 zt z Funduszu Pracy na realizacjg
programow pomocy osobom bezrobotnym 1 wsparcie lokalnych pracodawcow oraz
241 900,00 zt na rzecz ksztalcenia pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.
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