OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Burmistrz Prudnika
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Radca prawny
w Urzedzie Miejskim w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3

1. Wymagania niezbedne (formalne):

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdoIno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

¢) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opina,

e) wyksztalcenie wyzsze prawnicze,

f) uprawnienia do wykonywaniu zawodu radcy prawnego (wpis na liste radcow prawnych)

zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r.
poz. 75 z p6zn. zm.),

g) minimum $ letnie do$wiadczenie w obstudze prawnej jednostek samorzadu terytorialnego
lub jednostek organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego, wykonywanej w okresie
ostatnich 10 lat, w charakterze radey prawnego, na podstawie umowy o prace Jub umowy
cywilnoprawne;.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

a) umiejetnos¢  obstugi komputera i znajomo$¢ komputerowego  oprogramowania
narzedziowego — Microsoft Office (Word,),

b) umiejetnos¢ obshugi komputerowych systeméw informacji prawnej,

¢) rzetelnosé, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskus:

a) $wiadczenie pomocy prawnej — udzielanie porad i konsultacji prawnych,

b) opiniowanie w zakresie zgodnosci z przepisami prawa projektéw uchwat Rady Miejskiej i
zarzgdzen Burmistrza,

¢) opiniowanie projektéw umow i porozumien zawieranych przez gmine,

d) sporzadzanie opinii prawnych w spawach z zakresu dzialania urzedu,

e) obstuga prawna sesji rady — uczestniczenie w sesjach rady, a w razie koniecznosci réwniez
podczas posiedzen komisji,

f) reprezentowanie gminy przed sadami oraz innymi organami  orzekajacymi
1 egzekucyjnymi w sprawach dotyczacych gminy w zakresie udzielonych petnomocnictw,

g) uczestnictwo w negocjacjach i rokowaniach, naradach, konsultacjach i innych spotkaniach,
podczas ktérych niezbedne bedzie wsparcie prawne.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy — budynek Urzedu Miejskiego w Prudniku przy ul. Kosciuszki 3,
wyposazony w winde dla oséb niepetnosprawnych, praca w pomieszczeniach biurowych
usytuowanych na I pietrze,

b) pelny wymiar czasu pracy (20 godzin tygodniowo w siedzibie pracodawcy),

¢) bezposredni kontakt z interesantami,

d) narzedzia pracy: telefon, komputer, skaner,



€) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

5. W miesigcu styczniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych
w Urzgdzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych wyniést powyzej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

b) doswiadczenie zawodowe — §wiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy,

¢) wpis na liste radcoOw prawnych,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
opatrzone danymi kandydata oraz datg i podpisem (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do
przediozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

f) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesylaé na adres:

Urzad Miejski w Prudniku, 48-200 Prudnik ul. Ko$ciuszki 3, z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru
na stanowisko Radcy Prawnego” w terminie do dnia 28-02-2022 r. do godz. 15:00.

Nabor przeprowadzony bedzie w postaci rozmowy kwalifikacyinej.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
Jizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu fakich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.).
Klauzula informacyjna dot. zbierania danych osobowych zwigzanych z naborem na
stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim w Prudniku znajduje sie na stronie internetowej
www.bip.prudnik.pl .
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