BURMISTRZ PRUDNIKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Ko$ciuszki 3
»Podinspektor ds. edukacji i spraw spolecznych”

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze o profilu ekonomia, prawo, administracja lub $rednie kierunkowe
i3 lata stazu pracy.
2. Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku,
a W szczeg6lnosci ustaw:

1) o systemie o$wiaty;

2) Prawo o$wiatowe;

3) Karta Nauczyciela;

4) kodeks postgpowania administracyjnego;

5) o samorzadzie gminnym;

6) o pracownikach samorzadowych;

7) o pomocy spolecznej;

8) o ochronie zdrowia psychicznego;

9) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméow
samopomocy.

10) pozadane cechy charakteru: samodzielno$é, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé,
kreatywno$¢, sumienno$¢, che¢ do poszerzania wiedzy, komunikatywnos¢,
bezkonfliktowosc¢;

11) mile widziane doswiadczenie zawodowe zwigzane z funkcjonowaniem placowek
oswiatowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie rejestru podmiotow, prowadzgcych ztobki i kluby dziecigce;

2) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego i nauki;

3) koordynowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placowek oswiatowych,

4) przygotowanie dokumentacji dotyczacej naboru na stanowisko dyrektora,

5) prowadzenie spraw, zwigzanych z powolywaniem komisji konkursowej, wytaniajace;j
kandydata na dyrektora placowki os§wiatowe;,

6) przygotowanie dokumentacji niezbednej do dokonania oceny pracy dyrektora
placowki o§wiatowe;.

7) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia
prawidlowej polityki kadrowej i obstugi administracyjno-organizacyjnej

8) wspotpraca z dyrektorami jednostek obshugiwanych w zakresie realizacji rzadowych
programdw pomocowych, w tym rozliczanie dotacji,

9) organizacja szkolen dla nauczycieli i pracownikéw administracyjnych,

10) prowadzenie obstugi administracyjnej postgpowan egzaminacyjnych na stopien
nauczyciela mianowanego i przygotowanie decyzji w tym zakresie,

11) prowadzenie spraw, zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej,
Opolskiego Kuratora O$wiaty oraz Burmistrza Prudnika.



12) koordynowanie konkurséw przedmiotowych w gminie.
13) prowadzenie spraw zwigzanych z ksztalceniem mtodocianych pracownikow.
14) koordynacja zadan:
- wynikajacych z rzadowych programow polityki spotecznej;
- zwigzanych z wdrazaniem programéw ochrony zdrowia na terenie gminy;
- zwigzanych z funkcjonowaniem os$rodka wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;
15) wspotpraca i wspotdziatanie:
— ze Srodowiskami miodziezowymi Gminy Prudnik;
— ze Srodowiskami senioralnymi Gminy Prudnik w tym Radg Senioréw.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy — budynek Urzedu Miejskiego w Prudniku przy ul. Ko$ciuszki 3,
wyposazony w winde dla oséb niepelnosprawnych, praca w pomieszczeniach biurowych
usytuowanych na Il pigtrze;

2) pelny wymiar czasu pracy;

3) narzedzia pracy: telefon, komputer, kserokopiarka, skaner;

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

5. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osOb niepelnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wyniost powyzej
6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 19 sierpnia 2024 r. do
godz. 12.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Prudniku lub poczta na adres: Urzad
Miejski w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Nabor na stanowisko ,,Podinspektor ds. edukacji i spraw spolecznych”.

Aplikacje, ktore wptyna do jednostki po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Prudniku.

Nabor przeprowadzony bedzie w postaci rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV powinny by¢
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie



0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Klauzula informacyjna dot. zbierania danych osobowych zwigzanych z naborem na
stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim w Prudniku znajduje si¢ na stronie internetowej

www.bip.prudnik.pl .

Zast¢pca Burmistrza Prudnika

Wiestaw Kopterski


http://www.bip.prudnik.pl/

